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Concours «Un des Meilleurs  
Apprentis de France » 

 
Les résultats des épreuves organisées au CEFAA dans le cadre du concours 
« Un des Meilleurs Apprentis de France » ont été proclamés début mai dans le 
Salon d’Honneur de la Préfecture de Seine Saint Denis pour les épreuves dépar-
tementales et à la Cité des Sciences et de l’Industrie à Paris pour les épreuves 
régionales. 
Une grande fierté » pour nos jeunes candidats et pour l’ensemble des équipes du 
CEFAA qui les a soutenus dans leur préparation. 

Séverine représentera donc le CEFAA de Villepinte le 22 septembre prochain au CFA Médéric à Paris alors que Jessy « jouera » à 
domicile puisque le CEFAA s’est vu confier l’organisation de la finale « Service et Arts de la Table » par l’Association Nationale 
des Meilleurs Ouvriers de France. 
Celle-ci aura lieu le 2 octobre prochain en soirée. Tous nos vœux accompagnent bien sûr nos deux représentantes. 

Séverine HONOREL et Jessy DELCOURT  

Le chiffre du mois : 
 
255 : c’est le nombre de candidats présentés aux épreuves ponctuelles pratiques pour 11 diplômes ou titres professionnels différents. 



Prix de l’Elégance 2008 
 
L’image que l’on donne de soi constitue un facteur essentiel de 
réussite dans notre profession. 
La qualité de sa gestuelle, sa manière de s’exprimer et surtout 
sa présentation et tenue vestimentaire sont déterminantes dans 
l’établissement d’une relation positive avec la clientèle. 
Afin d’en favoriser l’acquisition chez nos apprentis, le CEFAA 
a créé, avec le concours de la société Bragard, le Prix de l’E-
légance, remis chaque année à l’apprenti(e) qui se sera distin-
gué dans ce domaine. 
Le 15 mai dernier, Jefferson s’est vu remettre des mains de 
Ghislaine OUDRY, représentante de la société Bragard, un bon 
d’achat de 300 euros à valoir sur l’ensemble de son magasin 
parisien. De quoi faire des envieux et sensibiliser nos jeunes sur 
cet aspect de leur métier. 

« Les petites olympiades du CEFAA » 
 
Avant la prise d’un repos bien mérité après une année riche en manifestations et activi-
tés diverses, apprentis, formateurs et membres du personnel du CEFAA se sont retrou-
vés pour une journée d’activités ludiques et surtout sportives. 
En effet, bénéficiant des structures de la municipalité –terrain de rugby, de football, 
gymnase- et des équipements propres au CEFAA -salle de sport, terrain multi-sports- 
Dominique Romana, formateur d’EPS, avait concocté un parcours sur l’ensemble de ces 
espaces, parcours agrémenté d’épreuves physiques, d’adresse, de vitesse et/ou de com-
bativité permettant ainsi une collecte de points durant toute la journée sur un passeport 
individuel. 
En cette année olympique, le CEFAA prenait ainsi de l’avance en distribuant des mé-
dailles d’or, d’argent et bronze aux apprentis et apprenties ayant effectué les meilleures 
prestations du jour. 
 
Second point fort de cette journée : la course de « garçons de café ». 
Cette année encore 20 jeunes gens (dont 2 formateurs) et jeunes filles se sont élancés 
pour une course au plateau d’un peu plus de 2 km, aux abords du CEFAA. 
 
La fin de la journée était consacrée aux remises des récompenses, sportives et profes-
sionnelles ainsi qu’au tirage de la tombola, offerte aux apprentis par l’agence BNP PA-
RIBAS de Villepinte, tombola dont les lots principaux étaient constitués d’un vélo tout 
terrain, de 2 mini chaînes Hi-Fi, de lecteurs DVD portables, de lecteurs DVD DIVX et 
bien d’autres lots encore offerts par certains de nos fournisseurs. 
 
Le pot de l’amitié, offert par la société Ricard, achevait une journée dont pas mal de nos 
jeunes apprentis se souviendront certainement. 



Fermeture du centre de Montreuil 
 
Cette décision a été prise par le Rectorat de Créteil, désireux de récupérer les locaux du lycée Eugénie Cotton duquel le CFA était 
locataire, pour la rentrée prochaine.  La nouvelle a été communiquée au Printemps dernier : le CFA de la Restauration, situé à Mon-
treuil, cessera son activité le 30 juin prochain. L’ensemble des apprentis inscrits en 1ère année s’est vu proposer un accueil préféren-
tiel dans le centre de Villepinte ou dans les autres CFA franciliens. 

Résultats des examens et titres professionnels 
 
44 demi-journées d’épreuves pratiques en cuisine, en service de restaurant et en étage, 15 d’épreuves écrites, 11 diplômes et titres 
homologués évalués durant la période du 15 mai au 25 juin. 
Ainsi pendant plus d’un mois, le CEFAA a connu une activité accrue par rapport à la même période l’an passé en raison du nombre 
de candidats, en augmentation de 20 %, tous n’étant pas nécessairement originaires du CEFAA mais tout de même convoqués à Vil-
lepinte pour y passer leurs épreuves. 

 
Pour le centre de Villepinte, les résultats 2008 sont les suivants : 

Préparation au CQP Chef gérant « ELIOR » 
 
Depuis le début de l’année 2008, à raison d’une semaine par mois, 12 stagiaires du groupe ELIOR préparent avec assiduité le 
CQP Chef gérant. 
 
Le CQP chef gérant est un Certificat de Qualification Professionnel reconnu par la branche professionnelle de l’industrie hôteliè-
re. C’est une formation qualifiante prise en compte par toutes les entreprises de cette branche. 
 
Au programme de la formation, parmi les principaux thèmes : 
 

· Management et animation d’équipe 
· Gestion d’une unité d’exploitation 
· Hygiène, sécurité et nutrition 
· Informatique appliquée 
· Législation sociale 
· Merchandising 

PROM’HOTE est accrédité par l ‘ADEFIH  
(Association pour les Développements de l’Emploi et de la Formation dans l’Industrie Hôtelière) 
pour dispenser la formation et délivrer cette certification. 
 
Deux nouvelles sessions ouvriront à partir du mois d’octobre prochain sur le site de Villepinte.  
 

PROM’HOTE : 
22, rue d’Anjou – 75008 PARIS 

Tél. : 01 42 65 62 10 
 

WWW.PROMHOTE.NET 

CAP Cuisine 63 % 

CAP Restaurant 81 % 

CAP Agent Polyvalent de Restauration 100 % 

CAP Serveur en Café Brasserie 86 % 

BEP Restauration 75 % 

MC Cuisinier en desserts de restaurant 90 % 

MC Employé traiteur 100 % 

Résultats CEFAA BP Cuisinier 30 % 

Bac Pro restauration 50 % 

Moyenne CEFAA 

CAP Cuisine 62 % 

CAP Restaurant 50 % 

CAP Agent Polyvalent de Restauration 88 % 

CAP Services hôteliers 72 % 

Résultats Prom’hôte 

71 % 



 
Il apparaît indispensable à l’équipe pédagogique de faire le point 
avec les familles des apprentis avant la fin des cours. 
 
Recueil des impressions des parents sur le changement qu’a opéré 
pour leur enfant l’entrée dans la vie active, soutien pour ceux pour 
qui l’année a été particulièrement difficile, tant sur le plan person-
nel que professionnel, distribution de félicitations et d’encoura-
gements (pour la grande majorité) à poursuivre sur cette voie. 
C’est dans ce but que tous les parents des apprentis de 1ère année 
ont été conviés à rencontrer leurs formateurs en ce pâle samedi de 
juin. 
 
Un peu plus de 40 % des parents se sont déplacés pour réaliser ce 
bilan. 

Rencontre Parents – Formateurs : dernières consignes avant les congés d’été 

Travaux d’été 
 
Pour l’équipe pédagogique, juillet et août sont des périodes de 
construction : congés annuels bien sûr mais aussi révision des 
progressions annuelles en tenant compte des constats de l’an-
née antérieure, ré-actualisation du contenu des cours en fonc-
tion des changements dans les programmes, prise en compte et 
intégration dans les méthodes pédagogiques des nouveautés de 
l’été. 
  
Pour le CEFAA, l’été est une période de toilettage -peinture 
d’une partie des chambres de l’hôtel d’application, aménage-
ment de nouveaux espaces et aussi le remplacement de maté-
riel –fourneaux et marmites neuves en cafétéria, remplacement 
du mobilier de la brasserie, réaménagement des restaurants- 
« pédago », cafétéria. 
 
L’été 2008 verra aussi le remplacement des extracteurs et 
ensemble des systèmes de ventilation et de conditionnement 
d’air des cuisines situés sur les terrasses des bâtiments A et B 
du centre. 
 
Un meilleur confort pour les apprentis en formation cuisine et 
pour les groupes restaurant. 
 
Des travaux très importants donc au cours de l’été qui permet-
tront aux apprentis de retrouver leur CFA flambant neuf en 
septembre. 

Le bâtiment de l’hébergement 

L’impression et la diffusion de la « Lettre du CEFAA – N° 39 » (environ 2 000 exemplaires) a été possible grâce à la participation 
des entreprises partenaires ci-dessous :  

Pour tout renseignement complémentaire concernant ce partenariat, merci de contacter : Patrick COLLGON 01.49.63.42.42 

La petite phrase du mois : 
 
« Nous sommes ce que nous répétons chaque jour. L’excellence n’est alors plus un acte mais une habitude » Aristote 


