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���� Apprentissage 
 

La période d’examens pour les apprentis et stagiaires du CEFAA va commencer. 
 

Cette année, ce ne seront pas moins de 255 candidats qui se présenteront dans les différents métiers : cuisine, service de res-
taurant, agent de restauration, employé d’étages et dans plusieurs niveaux de diplôme : CAP, BEP, CQP, Mention Complé-

mentaire, Bac Professionnel, Brevet Professionnel. 
 

Maîtres d’Apprentissage, Gouvernantes Générales, Chefs de cuisine, Maîtres d’Hôtel,   
Directeurs de Restaurant, vos apprentis et stagiaires ont besoin de vous ! 

 
Contactez dès à présent Benoit DUVILLIER pour lui faire part de vos disponibilités ( 01 49 63 42 41 ). 

�
�
��
���
����
�
��
���
����
�
��
���
����
�
��
���
���� ���
��
�
��
�
�������
��
�
��
�
�������
��
�
��
�
�������
��
�
��
�
�������  

� � u 10 au 17 mars dernier, dans le cadre d’un accord avec 

la Mission locale d’Epinay s/ Seine, le CEFAA a accueilli un grou-
pe de jeunes en provenance d’Allemagne. 
 Huit stagiaires, en 2ème ou 3ème année de formation cuisine ou 
service en salle à l’Internationaler Bund de Francfort sur Oder, 
ont ainsi pu découvrir les spécificités de la gastronomie française et 
échanger avec nos apprentis sur leurs expériences et méthodes res-
pectives. Un repas gastronomique, réalisé par nos hôtes et encadré 
par T. Barengo et B. Guipouy,  a clôturé une semaine riche en évè-
nements. Chacun (apprenti ou formateur) a pu reconnaître la rigueur 
et la qualité du travail de nos visiteurs. 
 Des contacts positifs établis lors de cette semaine de ren-
contre. Ils devraient donner lieu à d’autres échanges et aboutir, nous 
l’espérons, à un partenariat régulier. 
 
R. Teissier – Référent Echanges européens 

��� �
�� �
���
���� �		�
����� �
���� �
�� �
���
���� �		�
����� �
���� �
�� �
���
���� �		�
����� �
���� �
�� �
���
���� �		�
����� �
�
��
��
�
���������
��
�
���������
��
�
���������
��
�
�������  

 � e CEFAA a eu l’honneur d’organi-

ser le concours « Un des meilleurs appren-
tis de France » en sélection départementale 
et régionale pour les épreuves de Cuisine et 
des Arts de la table et du Service. 
 Ce concours est  placé sous l’égide de 
la société nationale des Meilleurs Ouvriers 
de France, représentée  en la circonstance 
par Christian DELABRE. 

 
 En cuisine, les candidats devaient 
réaliser une omelette froide roulée aux légu-

mes, un chetney de pommes et un riz cuit au 
lait et fruits frais, crème vanillée pour 4 per-
sonnes. Le sujet ayant été mitonné par Jean 
François Girardin  (MOF 1993 et chef de 
cuisine au Ritz). 
 Jean-Michel Grzegorczyk (Chef des 
cuisines de la maison Dalloyau), ayant,  pour 
sa part, accepter de présider le jury composé 

également d’ Antony Clemot (Restaurant 
Drouant), Jean Pierre Kristen (La Cerisaie), 
Christian Forais (Hôtel Ritz) et Guy Nivet 
(Restaurateur). 
 Les candidats « Arts de la table et 
du service » quant à eux,  devaient réaliser 
le service d’une table de 4 couverts après 
s’être présentés à différents ateliers (travail 
d’office, confection d’un centre de table de 
fleurs, prise de commande en anglais et iden-
tification de fromages). 
Le menu, choisi par Patrick Perruchas 
(MOF 1993) comportait un avocat aux cre-

vettes, un poulet rôti à découper devant le 
client, un plateau de fromages et des crêpes 
flambées à réaliser en salle. 
 Eric Apenzeller  (MOF 2007), Jean-
Michel Bost  ( Restaurant Drouant ), Daniel 
Mélador, professeur de restaurant et M. Ca-
brita (Paris CDG Airport Marriott Hôtel) 
complétaient les membres du jury. 
 Les candidats devront cependant at-
tendre jusqu’au mois de mai pour connaître 
les résultats, qui seront dévoilés lors de la 
cérémonie se déroulant dans les salons 
d’honneur de la Préfecture de Seine Saint 
Denis. 
 
B. Duvillier – Responsable pédagogique 
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� � roposé par le Conseil 

Régional d’ile de France, ce dépla-
cement permet aux jeunes de mieux 
appréhender sur place, les réalités 
des combats libérateurs du 6 juin 
1944, d’en mesurer la portée et les 
conséquences humaines. 
 Lors des deux déplacements 
organisés par le CEFAA, ce sont 
près de 80 apprentis de 1ère année 
BEP qui ont pu, après une prépara-
tion au CFA, visiter le Mémorial 
dédié aux combattants, visionner 
des films sur le « jour J » mais aussi 
l’ensemble de la Bataille de Nor-
mandie et se rendre sur certains 
sites du Débarquement tel que la 
pointe du Hoc, le cimetière améri-

cain de Colleville et celui de la 
Cambe –allemand celui là. 
 Ils eurent également la pos-
sibilité de se faire une opinion de ce 
que pouvait représenter le mur de 
l’Atlantique à travers la batterie de 
Longues sur mer. 
 Une journée riche en souve-
nirs et en émotion pour nos appren-
tis : ces différents lieux ne pouvant 
laisser de marbre tant ils dégagent 
un sentiment particulier indéfinissa-
ble. 

_________________________________________________________________________________ 
 

Ce numéro spécial de « La Lettre du CEFAA » a été réalisé grâce à la participation de nos partenaires 
 

Si vous désirez vous aussi participer au financement de cet édito trimestriel,  
Merci de prendre contact avec Patrick COLLGON  Directeur du CEFAA. 

_________________________________________________________________________________ 

Centre de Villepinte  
Avenue Jean Fourgeaud  

93420 Villepinte 

������������� 	

����  : 01.49.63.42.42  
Fax : 01.49.63.42.68 
����  : info@cefaa.net 


�	�
	�������	 � 	����	 � 	�����	���
 	

��
��
���������
���������
���
��
��
���������
���������
���
��
��
���������
���������
���
��
��
���������
���������
���
� ������ �� ���
�
��	�� 
������������
��	�� 
������������
��	�� 
������������
��	�� 
�����������  

� � arce que les métiers de la salle requièrent 

une grande maîtrise de soi – choix du geste juste à 
tout instant, sens de l’équilibre, expression du visage, 
aisance verbale, facilité de communication, allure géné-
rale -, le CEFAA propose aux apprentis inscrits dans 
ces formations – CAP serveur de restaurant et café 
brasserie – de bénéficier d’un programme d’ une  
centaine d’heure autour du jeu théâtral, du specta-
cle et des activités du cirque. 

 
France JOLLY, Metteur en scène de théâtre, s’est vu 
confier le coaching de ces jeunes apprentis qui produi-
ront, à l’automne prochain, un spectacle permettant 
d’apprécier le chemin parcouru grâce à ce module inti-
tulé « La tête et les jambes ». 
 
 Le second projet est mis en œuvre autour du 
thème « Réussir au féminin en cuisine ». 

 Le public s’orientant vers notre secteur profes-
sionnel ne cesse de se féminiser - + 30 % en 6 ans – et 
il apparaît nécessaire de faire évoluer l’expression des 
représentations professionnelles afin de favoriser l’in-
sertion des filles qui choisissent ces métiers. 
 Ce projet d’animation photo se fixe donc com-
me but de réaliser une exposition autour des modèles 
féminins qui ont réussi en cuisine, qui ont suivi une 
formation par l’apprentissage ou qui suivent actuelle-
ment un apprentissage en cuisine. 
 6 jeunes apprenties du CEFAA, coachées par 
Juliette AGNEL , artiste photographe, exposeront éga-
lement à l’automne les photos représentatives de la 
réussite au féminin en cuisine. 



!�"�
���
����	����!�"�
���
����	����!�"�
���
����	����!�"�
���
����	�����
« Les jeux de hasard, c’est pas vraiment le hasard, c’est plutôt la chance qui fait gagner » 
« Les virages, ça sert qu’à ceux qui tournent » 
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 � a présentation devant un jury du Dossier 

Professionnel représente une épreuve importante de 
l’examen du Baccalauréat Professionnel Restaura-
tion. 
 Afin de finaliser les contenus de ces dossiers, 

le CEFAA a proposé aux apprentis un séminaire résidentiel de 5 jours, au  
Touquet, en profitant de l’air marin, à qui l’on prête parfois des vertus stimulan-
tes pour la concentration,  la rigueur dans le travail et l’inspiration. 
 Comportant également des visites professionnelles, la chocolaterie de 
Beussent et le centre de découverte de la pêche à Etaples, ce séjour sur les cô-
tes de la Manche a permis de réaliser un travail de qualité, et de ce fait, de mettre 
derrière soi toutes les chances de réussite à cette présentation. 
 C’est du moins ce que toute l’équipe du CEFAA leur souhaite. 
 
E. Gautun – Formateur Restaurant 
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 112 équipes représentant 
60 CFA Franciliens se sont 
confrontées à l’Espace Cardin du 
1er au 10 avril. 
  

 Le 1er avril 2008, 22h15  : 
Eddy, Elodie, Gwennaelle,  
Lionel, Kelly et Anthony vien-
nent d’achever la représentation 
de leur saynète : « les temps 
changent Ketty » : Présentation 
réaliste de l’ambiance d’un restau-
rant au moment du service avec la 
transmission  d’un message de 
tolérance envers son prochain  et 
d’ouverture de l’entreprise aux 
personnes handicapées. 
 Le jury, composé de   
Frédérique BEDOS et Julie AR-
NOLD, comédiennes ; Jean Paul 
HUCHON et Daniel BRUNEL, 
Président et Vice Président du 
Conseil Régional d’Ile de France ; 

Pierre CARDIN, célèbre couturier 
et propriétaire du théâtre ainsi que 
ses autres membres, a été particu-
lièrement sensible à l’interpréta-
tion des jeunes du CEFAA en les 
sélectionnant pour la finale ! 
 Au  soir du 10 avril, 3 
équipes sur les 16 sélection-
nées pour la finale, étaient  
récompensées. 
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� � e Conseil Régional d’Ile de France réalise 

chaque année une grande campagne de promotion 
de l’apprentissage au début du printemps. 
 Du 15 mars au 15 avril, cette année, des affi-
ches ont été réalisées, des annonces publiées dans la 
presse ainsi que des spots publicitaires diffusés à la 
radio. Des reportages sur l’apprentissage dans les 
secteurs porteurs ont également alimenté les jour-
naux télé. 

 Profitant de 
cette communication, 
le CEFAA a program-
mé ses Journées Por-
tes Ouvertes les 29 
mars, 5 et 12 avril. 
Deux matinées et une journée entière ont été consacrées à 
l’accueil des familles, auxquelles les apprentis présents 
avaient la joie de faire visiter « LEUR CFA » et faire parti-
ciper les futurs apprentis aux ateliers organisés à cette occa-
sion – cuisine, flambages, découpe de fruits, pliages de ser-
viette, décorations de tables de fête et buffets. 
 Ces Journées Portes Ouvertes seront prolongées jus-
qu’à la mi-juillet à l’occasion des « Mercredis de l’Appren-
tissage ».  Matin et après midi, les équipes du CEFAA se 
rendront  disponibles pour orienter, conseiller,  renseigner et 
assurer la promotion des métiers de l’Hôtellerie et la Restau-
ration à travers sa filière d’excellence : l’Apprentissage. 
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« Il n’y a qu’un patron : le client.  
Et il peut licencier tout le personnel, depuis le 
directeur jusqu’à l’employé, tout simplement 
en allant dépenser son argent ailleurs ». 
     
   Sam Walton 
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� � a météo s’est montrée clémente en ce premier jour du Prin-

temps, offrant ainsi à tous les participants de la 2ème édition du cross du 
CEFAA, des conditions de course idéales :  
ni trop chaud, ni trop froid. 
 Cadre champêtre pour ce cross qui cette 
année s’est déroulé dans le parc départemental  
du Sausset grâce aux services du Conseil Géné-
ral de Seine Saint Denis et particulièrement de 
Messieurs DALAIZE et GIBAUD ainsi que 
l’aide précieuse apportée par le service des 
Sports de la mairie de Villepinte et notamment 
Messieurs DUVAL et MIARD. 
 La réussite du cross ne serait pas totale 
sans la présence des Ambassadeurs du Sport, 
champions olympiques présents à l’invitation du 
Conseil Régional d’Ile de France et permettant la 
transmission aux jeunes des valeurs du sport et 
de l’olympisme. Denis LANGLOIS, spécialiste 
du 50 km marche et Gladys EPANGUE épéiste, 
membre de l’équipe de France médaillée de bron-
ze à Athènes nous firent la joie de leur participa-
tion et leurs témoignages.  
A tous un grand MERCI. 
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Féminines    Masculins 

Moins de 18 ans  1er : DELAJOUALLERIE Vanessa  1er : APERS Davy  
  2ème  : BONHOMME Marie Elodie  2ème : BELMOHKTAR Medhi 
       3ème : DROMBERA Mamadou 
 

18  à  21 ans  1er : GUERAND Mona   1er : ALMASIO Alex  
   2ème : LARUE Cécile   2ème : NGOCK Christopher 
   3ème : BELFOND Rosette   3ème : MALAVASI Jérémy 
 
Plus de 21 ans   1er : BRIDGI Khadra   1er : DIANE Arouna 

  2ème : BONNAIRE Nadège  2ème : MOREAU Kevin 
  3ème :DIAKATE Nieriba   3ème : LECLERC Jean Marie 
 

Personnel CEFAA : 1er : E. DELEFORGE   1er : F. SOULEZ   
  2ème : P. PAYET    2ème : B. FALIGUERHO 
       3ème : E. CHARLIER 

 
Mention particulière à Jean Claude DELAJOUAILLERIE , père de Vanessa, apprentie du CEFAA,  
pour sa participation active, sa bonne humeur et sa performance ! 
 
A noter dès maintenant sur vos agendas le rendez vous 2009 : vendredi 20 mars, même endroit. 
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� � our des jeunes sans 

expérience de l’entreprise et du 
monde du travail, il est parfois 
difficile d’obtenir un contrat de 
travail. 
 Le Dispositif d’Accès 
à l’Apprentissage mis en 
place par le Conseil Régional 
d’Ile de France propose diffé-
rents parcours, destinés à offrir 
aux jeunes orientés par les 
Missions Locales des solutions 
de formation par la voie de 
l’apprentissage. 
 La Passerelle Métiers 
ouverte par le CEFAA début 
avril est réalisée en partenariat 
avec de grandes entreprises de 
restauration : Flunch, Score, 

Sherpa, Marriott Roissy, 
Select Service Partner,  
Shératon  et Restalliance. 
 Signer un contrat 
d’apprentissage pour une 
formation en CAP Serveur de 
Restaurant, Serveur en Café 
Brasserie ou Agent Polyvalent 
de Restauration, puis démon-
trer de réelles aptitudes à 
s’intégrer dans l’entreprise à 
l’issue de la période d’essai (2 
mois), tel est le double objec-
tif de cette Passerelle Métiers. 
 
 

 Alternant période au CEFAA puis période 
de mise en pratique en entreprise, c’est en fonction 
des valeurs cultivées par les entreprises, que le 
contenu de la formation a été réalisé. 
 Mettre en œuvre les notions de savoir être 
par l’intermédiaire du jeu théâtral, dynamiser ses 
attitudes et développer un réel esprit d’équipe  par 
le sport, consolider les connaissances acquises 
dans les domaines fondamentaux grâce à l’inter-
vention des APP (Ateliers Pédagogiques Person-
nalisés) mais aussi adopter un comportement en 
tout point conforme aux exigences des entrepri-
ses, ce sont les thèmes autour desquels nos 12 
stagiaires devront évoluer pour décrocher le fa-
meux sésame à la fin du mois d’août. 
 
C. Cohen – Référente Passerelle Métiers 
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� � ’an passé, seules les filles du 

CEFAA avaient brillé dans cette compé-
tition inter-CFA, organisée par le 
Conseil Régional, échouant d’un petit 
but en finale du tournoi. 
 Dominique ROMANA, leur 
formateur d’EPS, ses « boys » et ses 
« girls », s’étaient engagés alors à rele-
ver le défi en 2008 et obtenir des résul-
tats plus conformes à leurs ambitions. 
D’autant que pour cette année 2008, 
entraient en lice des apprentis originai-
res de CFA spécialisés dans le sport, 
candidats plus que sérieux au titre. 
 Les qualifications ne furent 
qu’une formalité pour nos équipes mas-
culine et féminine : 4 matches pour 
chacune, 8 victoires et 2 billets pour la 
phase finale. 

 Deux semaines plus tard, dans le cadre 
du stade de Coubertin à Paris, haut lieu de 
compétitions internationales multi-sports, le 
niveau de jeu s’était nettement élevé. 
 Pour nos deux équipes, objectifs prati-
quement atteints : demi finaliste et coupe du 
Fair Play pour celle des garçons, finaliste et 
coupe de vice champion pour celle des filles. 
 

 Alors un grand bravo à  Morgane, 
Célia, Cécile, Madikana, Sira, Fanta, Roxane, 
Elisabeh, Ibtissame, Nabil, Kévin, Jean-Marie, 
City, Aurélien, Frédéric et Vincent  qui ont 
toutes et tous si bien représenté leur CFA,  leur 
profession et… rendez vous en 2009 ! 


