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Portes Ouvertes au CEFAA

Les Portes Ouvertes ont eu lieu cette année beaucoup
plus t6t que I'année précédente du fait des congés scolaires.
Les familles et les futurs apprentis ont ainsi pu
apprécier la qualité des locaux de formation et leur équipement
sur les centres de Montreuil et Villepinte.
Plus de 400 jeunes et parents ont visité nos centres, rencontré
les
apprentis et leurs formateurs et ont pu s’exercer a quelques
pratiques professionnelles sous I'ceil bienveillant des apprentis
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du CEFAA, fiers de démontrer a leurs cadets toute I'étendue de
leur savoir faire.
Un bilan global positif au regard des contacts

Stages de Découverte de
I’Apprentissage et des Métiers

Cette année encore, les centres de Montreuil

et de Villepinte ont accueillis des collégiens
durant 3 jours afin de leur permettre de découvrir le fonctionnement d’un
Centre de Formation d’Apprentis, se familiariser avec I'atmosphére d’'une
cuisine professionnelle ou celle d’un restaurant.

Ces actions sont mises en place grace au financement accordé par le
Conseil Régional d’'lle de France dans le cadre du « Dispositif d’Acces a
I’Apprentissage ».

150 jeunes ont ainsi découvert 'Alternance et I'’Apprentissage dans
les métiers de la restauration — cuisine, service en café — brasserie ou
service de restaurant traditionnel — et rencontré les apprentis du CEFAA
qui leur ont fait partager leur expérience de I'entreprise.

Ce stage leur a permis également d’'établir le bilan de leurs connais-
sances et de leurs capacités a exercer des métiers dont I’ essence princi-
pale réside dans « la satisfaction permanente du client ».

Stage de découverte de ’apprentissage
et des métiers 2005-2006

9°™ Rencontres Jeunes - Entreprises

Une quinzaine de grandes entreprises avaient été invitées par le
CEFAA afin de proposer aux jeunes pré-inscrits dans les différentes fi-
lieres, des formations en apprentissage.

Environ 250 postes d’apprentis étaient a pourvoir pour les 120
jeunes conviés a ces rencontres, premier contact pour une grande ma-
jorité d’entres eux avec I'entreprise et le monde du travail.

De nombreux parents accompagnaient également leurs enfants,
preuve de l'intérét qu’ils démontrent a propos de leur formation.

Une matinée trés bénéfique, de 'aveu méme des entreprises,
surprises de la qualité des candidatures et des jeunes, et trés satisfaites
des contacts qu’elles ont pus nouer en la circonstance.

Des entreprises trés satisfaisantes
des candidats




« Employé du mois »

Cette distinction est celle regue au printemps 2006 par Jimmy SAVIN,
apprenti du CEFAA en Mention Complémentaire Barman a I' Hotel Hilton Paris Charles
de Gaulle Airport.

Son professionnalisme, sa serviabilité, sa rigueur, sa curiosité, sa volonté ainsi
que ses bonnes relations avec ses collégues et la clientéle ont été les qualités qui ont
permis a Jimmy de le mettre ainsi a 'honneur.

C’est la premiere fois que cette distinction est obtenue par un apprenti a I'Hétel
Hilton Paris CDG. Une performance que Jean BIRON, Président du CEFAA, ne
manqua pas de souligner lors de la derniére réunion du Conseil de Perfectionnement. |

Toute la rédaction de la « Lettre du CEFAA » ainsi que I’ équipe pédagogique du ==
CEFAA tiennent a lui exprimer leurs sinceres félicitations.

Journée Sportive du CEFAA :

L’année scolaire 2005 — 2006 s’est achevée
pour les apprentis du CEFAA par la traditionnelle Jour-
née Sportive organisée a Villepinte. i

Dans une ambiance trés conviviale, les apprentis |
des 2 centres — Montreuil et Villepinte — n’ont pas mé-
nagé leurs efforts dans les différentes disciplines qui
leur étaient proposées.

La course de garcons de café, initiée 'année
derniére sur un parcours de 1500 m autour du CEFAA, vit
le couronnement de BOURHIS Jérdbme , apprenti en Café
Brasserie (1ére année) dans la catégorie « Hommes » et
MATTOIRI Marie Café Brasserie (1ére année) apprentie en
dans la catégorie « Femme ».

Point d’'orgue de cette journée, le tirage de la
Tombola autour du verre de I'amitié, qui permit de faire
beaucoup d’heureux, grace a la générosité des partenaires
du CEFAA.
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Les vainqueurs de la course de garcon de café

Voyage de fin d’année pour les CPA :

L’ Atelier du Goiit
aterie  Confiserie  Salon de café

Chrascods

Les jeunes de la Classe Préparatoire a I'’Apprentissage et
leurs formateurs ont organisé un voyage de fin d’année les me-
nant sur les bords de la Manche, dans la région du Touquet.

Aprés avoir visité le Centre de Découverte de la Péche en
mer « Mareis » a Etaples sur Mer, visite leur permettant d’appro-
cher poissons et crustacés dans un milieu quasi naturel, ils ont
été accueilli par la chocolaterie de Montreuil sur Mer, non sans
avoir au préalable profité du chaud soleil de la journée lors du
pique nique organisé sur la plage du Touquet.

Une journée bien remplie qui laissera de nombreux et trés
bons souvenirs a tous ces jeunes, avant leur entrée dans le
monde du travail, par 'apprentissage, et ceci dés le début du
mois de juillet pour certains.

Une grande
découverte pour
nos CPA

La pensée du mois :
« Pour réussir dans le monde, retenez

Le Chiffre du mois : 830

C’est le nombre de contacts « jeunes » enregistrés a fin bie_n ces tro_is maximes : ‘{Oi", c’est sa-
juin pour la rentrée 2006. voir ; vouloir, c’est pouvoir ; oser, c’est
Ce chiffre est en augmentation de 45 % par rapport a avoir. »
I'an dernier a méme é .
an dernier 3 méme epoque Alfred de Musset

De bon augure pour 'année 2006 — 2007 !
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