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Les Journées Portes Ouvertes dans les centres de
Villepinte et Montreuil débuteront cette année dés la
mi-mars.

A vos agendas !!!

Venez nous y rencontrer, visiter le centre si vous ne le
connaissez pas encore et prendre contact avec les
membres de I'’équipe pédagogique.

Pour le centre de Montreuil :
les mercredis 22 et 29 mars ainsi que le
5 avril 2006 de 13 heures 30 a 17 heures 30.

Pour le centre de Villepinte :

le samedi 18 mars de 8 heures 30 a 12 heures 30 ; le
samedi 25 mars de 8 heures 30 a 17 heures 30 et le
samedi 1°" avril de 13 heures 30 & 17 heures 30.

Des visiteurs attentifs
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5 ans déja!

Il y a maintenant 5 ans que « La Lettre du CEFAA »
avu le jour ! Eh oui! le temps passe trés vite.

30 numéros d’une Lettre dont vous nous avez souvent fait part
de votre satisfaction a sa lecture. Aujourd’hui diffusée a plus
de 1000 exemplaires tous les deux mois environ, elle permet
a tous nos partenaires, Maitres d’Apprentissage, responsables
de colléges, lycées et institutions chargées de l'orientation des
jeunes, fournisseurs et parents de vivre au rythme de la forma-
tion des apprentis du CEFAA et d’étre informé au mieux de
I’'actualité des centres de Montreuil et Villepinte.

N’hésitez pas a nous faire part de vos remarques et a nous
transmettre vos réflexions diverses sur I'apprentissage, témoi-
gnages ... car « La Lettre du CEFAA » est aussi la vbtre et
nous serons trés heureux de vous y faire paraitre.

12°™ Challenge Clément Blanc :
les apprentis du CEFAA a I’honneur.

A partir d’'un panier de marchandises défini, les 24 apprentis
du Groupe Pierre et Jacques Blanc, répartis en 12 biné-

mes — salle, cuisine — créent, élaborent, commercialisent et
assurent le service d’'un déjeuner pour huit personnes.

Tel est le principe de ce Challenge annuel qui avait pour theme
cette année, I'Alsace.

4 apprentis du CEFAA participaient a ce concours, tous
dans le domaine de la cuisine.

L’ évaluation, effectuée par des professionnels, permettait de
mettre a I’honneur les 3 meilleurs bindmes tout en distin-
guant particulierement le meilleur en Cuisine, en Service et
en Patisserie.

Romain DUDRAGNE, apprenti Bac Pro, prit la 3°™ place en
binéme et celle de meilleur Cuisinier.

C’est toute I'efficacité de I'apprentissage dans la Restauration
qui était une fois encore démontré a travers ce concours tout
en permettant de valoriser les différentes facettes de ces mé-
tiers qui nécessitent un grand professionnalisme.




Répétition générale pour les Brevets Professionnels Cuisine !

Le CEFAA de Villepinte présentera cette année sa premiére promotion de Brevets
Professionnels Cuisine.

Afin de les préparer au mieux a cet examen, trés dense au niveau pratique et profes-
sionnel et soutenu en enseignement général, le CEFAA a organisé a leur intention un
séminaire d’une semaine, en résidentiel, dans le centre PROM’HOTE - IRFOTEL
Bourgogne de Rully.

Nos apprentis ont pu ainsi mesurer l'intensité des épreuves et la concentration dont ils
devront faire preuve en juin prochain.

lls devront étre prét le jour J afin de recueillir les fruits de 2 années d’ une formation
riche et exigeante, leur conférant alors une qualification professionnelle de niveau IV —

comme le Bac Pro — et un avenir placé sous les meilleurs auspices. - Attention les doigts !

Visite d’'une Délégation Chinoise au CEFAA

A l'initiative de I’Association Europe — Chine et sous I'égide du Ministéere
des Affaires Etrangeéres, le CEFAA eu le plaisir d’accueillir dans ses lo-
caux une Délégation composée d’'une vingtaine de personnes, représen-
tants de plusieurs universités et écoles de la province de Zhejiang, au
sud-est de Shangai.

Au menu de cette visite, la découverte d’'un Centre de Formation d’Appren-
tis et ses installations, la rencontre avec les jeunes, une présentation glo-
bale de I'Apprentissage, son fonctionnement et ses résultats a travers le
déjeuner, congu, élaboré et servi par les apprentis en Bac Professionnel,
qui ont pu démontrer en la circonstance tout leur savoir-faire.

De Villepinte a ...Tahiti !

Avec l'apparition de températures plus clémentes que durant ces derniers
mois et pour anticiper I'arrivée prochaine du printemps, les jeunes des Clas-
ses Préparatoires a I’Apprentissage ont gratifié le CEFAA d’une animation
gastronomique et touristique sur le théme de Tabhiti et des iles du Pacifique.
Grace au soutien efficace de l'office du tourisme de Tahiti a Paris, avec beau-
coup d’'imagination et de créativité de la part des jeunes, le CEFAA a été pro- , - ;
jeté, 'espace d’'une journée, a des milliers de kilométres, dans 'ambiance en- q | ? Eb - f SR
soleillée de Mooréa, Bora Bora ou Tuamotu, ces iles que la plupart des ap- ?‘:’ﬁ gusy | | } L
prentis ont pu découvrir tout en appréciant quelques unes de leurs spécialités _ .
culinaires au son du tamouré et sur les fonds de vidéos, fenétres sur des

paysages enchanteurs que seules ces iles peuvent offrir.

Opération « Piéces Jaunes 2006 »

lls n’étaient pas peu fiers les jeunes Pré-Apprentis du CEFAA de recevoir les remerciements
et les félicitations de Monsieur Jean Montpezat, Délégué Général de la Fondation des
Hoépitaux de France ce vendredi matin.

Avec I'aide de leur formatrice Restaurant et leur formateur Cuisine, ils ont confectionné gui-
mauves, gaufres, fondants chocolat et crépes diverses qu’ils ont ensuite proposés aux ap-
prentis et personnel du CEFAA en échange des fameuses
piéces jaunes.

Le bilan de leur action, ils ont pu le mesurer en remettant a
Monsieur Montpezat un chéque de 200 euros qui contribuera
a 'amélioration de I'accueil des enfants dans les hopitaux. |
Au dela de la collecte elle-méme, il y a la dimension pédago- S
gique et citoyenne que les formateurs ont souhaité apporter '
a ces jeunes, a I'occasion de cette opération.

Une gaufie pour la
bonne cause !

Le Chiffre du mois : 600

C’est l'objectif que le CEFAA se fixe pour I'année 2006 en
terme d’accueil de jeunes en apprentissage.
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Jean Montpezat, les jeunes CPA et
leurs formateurs

La pensée du mois :

« Agir en homme de pensée et penser en
Les « JPO » de mars annoncent le début de la campagne de homme d’action »

recrutement.

Henri Bergson
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