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Sécurité au CEFAA  
 

La sécurité dans son ensemble revêt un caractère prioritaire au CEFAA de 
Villepinte.300 personnes vivent chaque jour dans l’enceinte du centre  
nécessitant de la part des équipes encadrant notamment les jeunes, une  
parfaite maîtrise des procédures à suivre en cas de problème, des plus  
bénins aux plus graves. 
Ainsi durant l’été, deux journées ont été consacrées à l’acquisition des  
gestes, postures et comportements à adopter 

dans le cadre d’une formation « Secouriste, Sauveteur du Travail ». 
En septembre, Dominique Romana, ancien Pompier de Paris et Responsable 
de la sécurité au CEFAA, a initié les équipes pédagogiques aux mesures à 
prendre en cas d’évacuation des locaux et aux techniques de manipulation 
des extincteurs. 
 

En souhaitant par ailleurs que cela ne reste qu’un exercice ! 

N° 22 - Septembre - Octobre 2004 

Nouveau développeur au CEFAA 
 
Bruno Bernardot étant appelé à d’autres fonctions au sein du groupe Prom’Hôte, c’est  
Nourdin Bénichou qui occupera désormais son poste de Développeur de l’apprentissage au 
CEFAA, pour le centre de Villepinte et celui de  Montreuil. 
 

Bien connu des hôtels et restaurants qu’il a visités durant plusieurs années dans le cadre du 
suivi des apprentis en entreprise, Monsieur Bénichou aura pour tâche, entre autres, de  
mettre en relation les jeunes désireux de suivre une formation par l’apprentissage et les  
entreprises à la recherche d’ apprentis. 
 
N’hésitez pas à le contacter à cet effet au CEFAA de Villepinte.  
 

 : 01.49.63.42.42 ou 01.49.63.42.66.  

 

Signature de Convention au CEFAA 
 
Le 17 septembre dernier, Jean Biron, Président du CEFAA et 
Patrick Grandoulier, Président du Centre d’Apprentissage des 
Métiers de l’Assistance au Sol ( CAMAS ) ont paraphé la 
convention de partenariat entre les deux CFA, qui permettra 
ainsi aux apprentis du CFA CAMAS de bénéficier d’une  
structure de restauration le midi et aux apprentis du CEFAA de  
démontrer leur savoir faire à leurs homologues des métiers de  
l’aéroportuaire. 

Les Présidents M. Grandoulier et M. Biron 

M. Nourdin Bénichou 

Des gestes importants à maîtriser 

Un auditoire attentif 
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Réunion de parents 
 
 

Octobre marque le début,  pour nos apprentis de 
première année, de l’alternance dans leur forma-
tion et par conséquent de leur arrivée au CEFAA. 
 
 

Préalable à cette arrivée, deux réunions des parents 
ont été organisées afin de lever les angoisses de 
certains sur la manière dont la formation s’orga-
nise et le fonctionnement global du centre.  
 
 

L’opportunité aussi de faire connaissance avec les 
formateurs du CEFAA tout en appréciant le travail 
réalisé par les jeunes ayant récemment débuté leur 
deuxième année lors du cocktail de clôture des  
réunions. 

Le Chiffre du mois : 422 
 

C’est le nombre de dossiers enregistrés à ce jour par le  
CEFAA pour la rentrée 2004 en première année.  
Nombre de jeunes n’ont pas encore trouvé l’entreprise qui leur 
donnera la possibilité d’apprendre l’un de nos métiers.  
Toutes les offres sont donc les bienvenues pour Nourdin 
Bénichou qui se chargera de les transmettre à nos postulants. 

La pensée du mois : 
 
« Généralement, les gens qui savent peu 
parlent beaucoup, et les gens qui savent 
beaucoup parlent peu. » 
 

Jean-Jacques Rousseau. 

Démonstration au CEFAA 
 
Fin octobre, les apprentis en Bac Professionnel et en Mention 
Complémentaire Cuisinier en Dessert de  
Restaurant ont eu le privilège d’assister à la démonstration de 
Christian FORAIS, Chef Pâtissier d’un grand Palace parisien. 
 
Toutes les techniques relatives à la cuisson du sucre – sucre 
coulé, sucre tiré et sucre soufflé – furent abordées avec les  
jeunes au travers la réalisation d’une pièce qui fit l’admiration 
des apprentis, mesurant au passage 
l’étendu des connaissances qu’il leur restait à acquérir pour 
 parvenir à un tel niveau de travail. 
Un grand merci à Christian FORAIS pour sa disponibilité et ses 
qualités de pédagogue, appréciées de tous nos apprentis. 

Accueil des apprentis de 1ère année : 
 

Vêtus de leur tailleur pour les filles ou de leur costume pour les garçons bien souvent flam-
bant neuf, nos apprentis ont effectué leur rentrée au CEFAA les 27 septembre et 11 octobre  
derniers. 
Intimidés pour certains, déjà très à l’aise pour d’autres, tous ces jeunes ont découvert ou  
redécouvert le CEFAA au travers des 2 journées d’accueil que l’équipe pédagogique leur a  
consacrées. 
Echanges sur leurs motivations, présentation du fonctionnement du centre dans son ensem-
ble, découverte des principes de communication devant être respectés entre les jeunes eux-
mêmes et leurs formateurs, travail sur la cohésion de groupe et le travail en équipe, tels furent 
quelques uns des  thèmes abordés durant ces 2 jours.  

L’objectif final résidant dans l’élaboration par les apprentis eux-mêmes d’une Charte comportementale, contrat 
moral signé par chaque groupe pour l’ensemble de sa formation au CEFAA, mais aussi en entreprise et dans la 
vie de tous les jours. 

Un buffet réussi 

Des parents concernés 

Des apprentis admiratifs 

L’artiste et sa création du jour 


