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EXAMENS 2004 
 

CAP Cuisine : 63.6 %                                                         BEP Cuisine : 61.9 % 
 
CAP Restaurant : 77.8 %                                                   BEP Restaurant : 73.3 % 
 
CAP Café-Brasserie : 87.5 %                                             MC Dessert : 50 % 
 
Bac Professionnel Restauration :  59.1 % 

 
Le mot du Directeur Général 

 
L’année scolaire 2003 / 2004 s’est terminée avec des résultats globa-

lement encourageants : une augmentation d’admis aux examens dans leur 
ensemble, équivalent, en pourcentage, à plus de 3 points ! 
 
Chacun peut donc considérer qu’il a bien fait son travail ; et déjà la nouvelle 
année s’annonce !…, avec des effectifs sans doute accrus !! 
 
Cela veut-il dire que la réputation de notre établissement évolue dans le sens 
escompté ?  
Souhaitons-le et faisons tous ensemble le nécessaire pour accentuer ces signes prometteurs. 

 
Jérôme LEBREC 
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Un grand « Merci » 
 
L’équipe du CEFAA dans son intégralité tient 
à remercier particulièrement ses Maîtres  
d’Apprentissage pour leur participation en 
qualité de jury lors des épreuves pratiques 
qui se sont déroulées à Villepinte. 
Il est très appréciable pour tous, formateurs du  
CEFAA, professeurs des lycées et formateurs  
d’autres CFA - également jurys - et surtout les 
apprentis candidats, de constater l’intérêt et la 
disponibilité dont ont fait preuve cette année  
encore nos Maîtres d’Apprentissage. 
La revalorisation des métiers de l’Hôtellerie –  
Restauration passe obligatoirement par l’image 
que les hôteliers et les restaurateurs donneront 
aux jeunes et les envies qu’ils feront naître dans 
l’exercice de nos professions. 

Encore « Merci » pour eux. 



Le Chiffre du mois : 67.9 % 

C’est le pourcentage de réussite obtenue cette  
année aux examens, tous niveaux V confondus.  
Le pourcentage de l’Académie de Créteil  
se situant à 64.5 % 

Réalisée avec le concours du Fond Social Européen 

La pensée du mois : 
 
«La grandeur d’un métier est peut-être 
avant tout d’unir les hommes ; il n’est 
qu’un luxe véritable et c’est celui des  
relations humaines » 

Antoine de Saint Exupéry 

6ème Rencontres Jeunes-Entreprises 
 
Cette année encore, cette manifestation a rencontré 
un vif succès tant de la part des quelques 150 jeunes 
qui se sont présentés que des entreprises  
invitées. 
De 8 heures 30 à midi, les candidats à l’apprentissage 
ont pu se soumettre à l’exercice de l’entretien d’em-
bauche et convaincre, le plus souvent avec réussite, 
les responsables de recrutement de grands groupes 
de restauration et d’hôtellerie installés dans le hall « la 
Verrière » du CEFAA de leur motivations à débuter 
leur carrière dans la profession. 
Une matinée très fructueuse pour tous qui devait  
s’achever par un déjeuner dont la qualité de  
préparation et de service enchanta tous ses  
participants. 
A l’issue de la manifestation rendez-vous 
fut pris pour l’année prochaine pour la 7ème  
édition !  

Bilan de fin d’année 
 
L’année scolaire 2003/2004 arrivant  
pratiquement à son terme, il est apparu 
intéressant à l’équipe pédagogique du 
CEFAA de faire le point avec les  
parents des jeunes apprentis 1ère  
année. 

Recadrages pour certains, satisfaction pour d’autres, 
autant d’évaluations nécessaires au maintien de la  
motivation des apprentis avant la période d’interruption 
estivale et la reprise en septembre après des congés 
bien mérités. 

Journée sportive du CEFAA 
 

L’année scolaire 2003 – 2004 s’est achevée 
au CEFAA par la traditionnelle fête du sport à 
laquelle une grande majorité de jeunes a  
participé. 
Innovation cette année avec l’organisation 
d’une sympathique course de garçons de 
café qui s’est disputé sur un parcours  
sélectif.  
L’occasion pour les apprentis de se mesurer 
avec leurs formateurs dans un exercice de  
rapidité et d’équilibre. 
Une belle journée ponctuée par la remise 
des coupes et médailles aux différents 
vainqueurs et bien sûr le pot de l’amitié. 

Les Frères Blanc recrutent apprentis motivés !  
 
N’ayant pu participé aux 6ème Rencontres de mai, la structure  
Relations Humaines et Formation en Alternance du groupe 

Les Frères Blanc eu la possibilité à la mi-juin de  
proposer aux jeunes récemment pré-inscrits pour la 
rentrée prochaine de nombreux postes d’apprentis 
dans les différentes enseignes du groupe –  Brasseries 
Chez Clément, Charlot, Le Procope –  
Ce fut à cette occasion plus de 40 contrats qui furent 
conclus avec les jeunes du CEFAA et la naissance 
d’ un partenariat efficace pour les rentrées futures. 


