
CEFAA Villepinte…  
Une équipe au service des entreprises et des jeunes 

LA LETTRE DU C.E.F.A.A. 
Chronique du CFA de Villepinte 

N° 17 - Septembre - Octobre 2003 

Formateur référent 
Membre de l’équipe 
pédagogique plus parti-
culièrement attaché au 
suivi d’une section  
d’apprentis (une par 
alternance). 

Bruno BERNARDOT 
Développeur apprentissage :  
information des entreprises, 
recherche des nouveaux parte-
naires et responsable du recru-
tement des apprentis. 

Patrick COLLGON 
Directeur : responsable du 
CEFAA 

Kazem GODAZGAR 
Responsable de la vie scolaire :  
en charge du respect du Règlement Intérieur 
par les apprentis, des retards et absences. 
Relations avec les familles. 

Benoît DUVILLIER 
Responsable des formations 
techniques : coordonne le 
fonctionnement des ateliers 
techniques et le travail des for-
mateurs cuisine et service de 
restaurant. 

Jacques LAGAIN  
Directeur Pédagogique :  en charge du 
respect des programmes de formation 
par les formateurs. Responsable de l’or-
ganisation des examens. 

Corinne AUJARD 
Accompagnement social :  
assistance aux jeunes en 
grande difficulté sociale et 
relais avec les structures de 
l’Etat appropriées. 

Angèle BENSMAIL 
Comptable : facturation et 
suivi des encaissements ap-
prentis et entreprises. 

Et l’ensemble du personnel, formateurs, assistants, secrétaires. 

Claude MACON 
Responsable du bureau des 
apprentis : gestion des dossiers 
administratifs des  
apprentis et du suivi des contrats 
d’apprentissage. 

Nordin BENICHOU 
Chargé du suivi en entreprise :  
en charge des relations avec les Maîtres 
d’apprentissage et du suivi de la forma-
tion en entreprise. 



LES BACS PRO EN IRLANDE 
 
Pour la deuxième année consécutive et grâce au 
concours financier du Conseil Régional d’Ile de France et 
le soutien du Fonds Social Européen, le CEFAA a per-
mis à 17 jeunes de fin de première année de Bac Profes-
sionnel de participer à un séjour linguistique, culturel et 
professionnel de 3 semaines dans la région de Cork, en 
Irlande. 
Au programme, des cours d’anglais intensifs, des visites 
professionnelles - distillerie Jameson, usine de saumon 
fumé et rencontre avec des restaurateurs locaux - ainsi 
qu’une immersion de 2 semaines dans des entreprises 
de restauration locales. 
L’opération devrait être reconduite l’année prochaine de-
vant la grande satisfaction des participants et les progrès 
constatés. 

LE CEFAA A 10 ANS 
 
Le 11 septembre dernier, le CEFAA a fêté ses 10 premières années 
d’une présence au service des jeunes et des entreprises d’hôtellerie / 
restauration. 
En présence de Monsieur BRUNEL, vice président du Conseil Régio-
nal d’Ile de France représentant Monsieur HUCHON, de Madame 
VALLETON, maire de Villepinte, ainsi que des représentants de l’Edu-
cation Nationale, de l’Industrie Hôtelière et des Maîtres d’Apprentis-
sage, les apprentis du CEFAA ont pu démontrer toutes leurs compé-
tences professionnelles à l’occasion du buffet qu’ils avaient préparé à 
leurs hôtes. 
A cette occasion, Monsieur  BIRON, Président du CEFAA, a pu souligner le travail 
accompli depuis l’ouverture en 1993, le dynamisme de l’équipe du centre ainsi que 
les soutiens apportés par toutes les institutions qui oeuvrent en direction des jeunes 
et la promotion de l’apprentissage. 

Les Chiffre du mois : en 10 ans… 
 
4300 apprentis ont fréquenté le CEFAA 
2 600 000 heures de formation ont été dispensées 
73 % de taux de réussite moyen aux examens 
65 % de taux d’insertion professionnelle 
+ de 1000 entreprises partenaires 

La Pensée du mois : 
 

« Le plus difficile au monde est de 
dire en y pensant ce que tout le 
monde dit sans y penser » 

Alain 

Financée par le Conseil Régional Ile de France et le Fond Social Européen 

POINT SUR LA RENTREE 
 

La rentrée 2003 s’est bien déroulée 
dans son ensemble. Les inscriptions 
en première année sont légèrement 
supérieures à l’année passée mais 
restent insuffisantes pour satisfaire 
toutes les demandes des entreprises. 
On note également un déficit de plus 
en plus grand entre les demandes de 
formation en cuisine et celles en ser-
vice de restaurant. 
La filière « Agent Polyvalent en Res-
tauration » proposée aux jeunes et 
aux entreprises n’a pas rencontrée le 
succès escompté mais pourra tout de 
même être ouverte avec un effectif 
d’une dizaine d’apprentis. Surprise dé-
sagréable dans ce premier bilan : les 
nombreuses ruptures et abandons en-
tre la première et la deuxième année 
de formation, constat plus sensible en 
CAP qu’en BEP ou Bac Professionnel. 
Le CEFAA devant logiquement ac-
cueillir cette année un nombre total 
d’apprentis similaire à celui de l’année 
dernière. 


