
LA LETTRE DU C.E.F.A.A. 
Chronique du CFA de Villepinte 

N° 16 - MAI / JUIN / JUILLET 2003 

Challenge 2003 
 
           Le Challenge de l’apprenti de l’année a été 
décerné pour l’année 2003 à Andréa PERRON, 
Fabien THERETZ, tous deux en classe de 1ère 
année cuisine et Amandine RENNETEAU, pré-
apprentie. 
Cette récompense est attribuée aux jeunes qui se 
sont distingués par leur comportement au centre 

tout au long de l’année (ponctualité, assiduité, participation à 
la vie du centre, état d’esprit pendant et en dehors des cours). 
          Un voyage de deux jours au Futuroscope de Poitiers 
leur a été offert par le CEFAA, 
voyage au cours duquel ils ont pu 
découvrir à la fois le parc lui-même 
mais aussi toute la logistique res-
tauration du site, accueillis en cela 
par Noël GUTRIN, responsable des 
cuisines du Futuroscope. 

Journée sportive annuelle 
 
La traditionnelle journée sportive de clôture d’année 
scolaire s’est déroulée dans une ambiance très 
conviviale. Récompense pour la plupart des partici-
pants d’une année du travail. Cette journée fût éga-
lement placée sous le signe du rapprochement entre 
les deux sites de formation du CEFAA : Montreuil et 
Villepinte. 
La remise des prix aux lauréats et le pot de l’amitié 
ponctuèrent cette sympathique journée. 

5ème rencontre  
Jeunes-Entreprises 
 
          Les 5èmes rencontres 
Jeunes-Entreprises ont eu 
lieu le 21 mai dernier. 
Une quinzaine d’entreprises 

étaient présentes proposant aux 
jeunes pré-inscrits pour la ren-
trée 2003 une centaine de pos-
tes d’apprentis dans toutes les 
filières ouvertes au CEFAA. 
Les apprentis 2ème année pro-
fitèrent de l’occasion pour dépo-
ser leurs C.V. et préparer ainsi 
la période post-examens. 

Visite du CFA  
de Mercurey 

 
           Le CEFAA de Villepinte eu le plai-
sir d’accueillir au mois de mai le directeur 
Gérard Baudot et une équipe de forma-
teurs dans le cadre d’une convention de 
partenariat avec notre centre de forma-
tion PROM’HOTE IRFOTEL Bourgogne à 
Rully.  
 
Le regard de nos visiteurs s’est essentiel-
lement porté sur la filière « Bac profes-
sionnel » qui sera proposé aux apprentis 
bourguignons à la rentrée septembre, et 
sur les moyens mis en œuvre à Villepinte 
pour concilier la formation pratique et les 
exigences du référentiel de formation.  
 
Cette journée constituant sans nul doute 
un moment d’échanges très enrichissants 
sur les composantes de l’apprentissage 
dans nos régions respectives - Ile 
de France, Bourgogne - et les ma-
nières de les appréhender (publics 
rencontrés, exigences des entre-
prises, programmes de formation) 
sera suivie par d’autres dans l’ave-
nir dans le cadre d’un partenariat 
fructueux entre nos deux centres. 



Dossiers 
 
Dans le numéro de mars-avril 2003, nous avions développé deux des as-
pects du projet pédagogique du CEFAA : citoyenneté et activités sporti-
ves. 
Les deux autres thèmes de ce projet résident dans le développement des 
activités culturelles et la remédiation en français et mathématiques 
pour les jeunes en grandes difficultés. Le CEFAA a souhaité donner à ses apprentis la possibilité de prati-
quer au centre des activités qu’ils n’auraient peut-être pas le loisir de pratiquer durant les périodes en en-
treprise et pourquoi pas faire naître des vocations (activités théâtrales, chant, danse, peinture, photogra-
phie, maquettisme, tenue d’un journal, etc…).  
L’originalité de cette démarche résiderait également dans le fait que l’encadrement de ces activités serait 
assuré par les formateurs eux-mêmes, donnant ainsi aux jeunes une vision nouvelle de leur personnalité. 
Le dernier volet du projet pédagogique du CEFAA vise les jeunes en grande difficulté. Il leur est parfois dif-
ficile d’être acteur de leur formation lorsque les bases essentielles ne sont pas maîtrisées. Aussi, le CEFAA 
leur apportera un soutien dans les matières incontournables que sont le français et les mathématiques. 

Un atelier spécifique a été créé à leur intention et l’apport d’outils élaborés par 
les formateurs du CEFAA et de logiciels informatiques modernes devraient 
leur permettre de constater de réels progrès dans ces domaines. 

Le Chiffre du mois :        510       
          C’est le nombre d’offres de postes 
d’apprentis - toutes filières confondues - re-
cueilli par le CEFAA cette année.  
Espérons que le nombre de candidats 
puisse satisfaire la demande des entrepri-
ses! Le CEFAA mettra en tout cas tout en 
œuvre pour en trouver le maximum. 

La Pensée du mois : 
 

« Les leçons ne servent générale-
ment qu’à ceux qui les donnent » 
 

Pierre DAC 

Enquête satisfaction  
des entreprises : 

 
           En mars dernier, le CEFAA de Ville-
pinte a interrogé ses Maîtres d’Apprentis-
sage afin de recueillir leurs sentiments sur 
leurs relations avec le centre, la pédagogie 
mise en œuvre et le fonctionnement même 
du centre.  
           Satisfaction dans le domaine de 
l’information transmise par le centre tant 
sur le plan administratif que sur la vie des 
apprentis au CFA, satisfaction également 
en ce qui concerne la pédagogie adoptée 
et l’encadrement des jeunes et relative 
satisfaction en ce qui concerne les rela-
tions avec les formateurs. 
           Seul point sombre de cette en-
quête : l’insuffisance des visites des en-
treprises par le CEFAA mais aussi du CE-
FAA par les entreprises (un peu plus d’une 
sur deux précisant n’être jamais venue au 
centre). 
Des efforts seront entrepris dès cet été 
pour remédier à cette situation. 

Avec le soutien du  Fond Social Européen 

Résultats des  
examens 2003 : 

 
 

BEP des métiers de la restauration et de l’hôtellerie option 
Production de Services : 89,50 % 
 
BEP des métiers de la restauration et de l’hôtellerie option 
Production Culinaire : 76 % 
 
CAP Restaurant : 73,90 % 
 
CAP Cuisine : 45,80 % 
 
CAP Café Brasserie : 100 % 
 
MC Cuisinier en desserts de restaurant : 50 % 
 
Baccalauréat Professionnel restauration : 86,70 % 


