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Journées Portes Ouvertes 
 

         Le recrutement des apprentis pour la rentrée pro-
chaine a maintenant commencé depuis un mois environ. 
 
          Les journées du 15 et 22 mars devaient permettre 
l’accueil au CEFAA des apprentis et de leur famille pour 
une découverte du centre, de ses installations, ses forma-
tions et le dépôt de candidatures. Est-ce le franc soleil ré-
gnant ces deux journées ou une planification trop précoce 
pour les jeunes, toujours est-il que le public n’a pas répon-
du aussi présent que les années précédentes (une cen-
taine de visiteurs de moins qu’en 2002). 
 
          Aussi le CEFAA organisera-t-il deux autres jour-
nées d’inscription, le mercredi 30 avril et le samedi 17 
mai 2003 afin de permettre aux jeunes de postuler pour 
un apprentissage dans notre secteur professionnel et ré-
pondre à la demande des entreprises. 

5ème Rencontres   
« Jeunes - Entreprises » 

 
           Les 5èmes Rencontres Jeunes Entreprises 
se dérouleront le mercredi 21 mai prochain de 
8h30 à 12h00 dans l’espace « la Verrière » du 
CEFAA. 
           Tous les jeunes ayant à ce jour déposé un 
dossier d’inscription seront convoqués afin de 
prendre contact avec les entreprises présentes à 
ce forum. 
           Ce sera également l’occasion, pour les 
apprentis de deuxième année, de déposer leur 
candidature et commencer leur recherche d’em-
ploi. 
Renseignements et réservation de stand :  
Bruno BERNARDOT - 01.49.63.42.42 

« Les mercredis de l’accueil » au CEFAA 
 
A partir du mois de mai et jusqu’à la mi-juillet, le CEFAA 
mènera une grande opération de sensibilisation des jeunes 
à l’apprentissage dans les métiers de l’Hôtellerie et la Res-
tauration.  
 
Tous les mercredis seront ainsi consacrés à l’accueil 
des futurs apprentis et de leurs familles afin de leur faire 
découvrir le CEFAA et les différentes formations qu’il pro-
pose.  
 
Cette opération sera promue par voie d’affichage dans les 
collèges et les partenaires institutionnels, par bandeau d’in-
formation au CEFAA et diffusion dans la presse. 

Bienvenue Corinne ! 
 
           Corinne AUJARD a rejoint l’équipe du 
CEFAA depuis la mi-février. Elle aura pour tâ-
che d’aider les apprentis en grande difficulté 
dans la résolution de problèmes sociaux qui 
perturbent la formation de ces jeunes. 
            
           Problèmes directement liés à l’adoles-
cence, problèmes issus de l’environnement 
social et familial des jeu-
nes, autant de difficultés 
que  Corinne s’efforcera de 
gommer avec l’aide des dif-
férents partenaires 
(associations diverses, ser-
vices de santé, services so-
ciaux) afin que nos appren-
tis recouvrent une certaine 
sérénité dans le suivi de 
leur apprentissage. 

Corinne AUJARD 



Gros plan sur... 
 
           Depuis la rentrée 2002, le CEFAA a mis en place deux modules à caractère innovant dans les 
emplois du temps des apprentis : activités sportives et citoyenneté. 
 
           Le premier consiste à proposer aux jeunes, à raison de deux heu-
res par session en CFA, des activités à dominante sportive différentes de 
celles rendues obligatoires par les programmes officiels des diplômes - 
danse moderne, initiation au base-ball, VTT, roller figurent parmi ces ac-
tivités. 
           Le second réside dans la mise en place d’un espace de discussion 
avec les jeunes sur les grands thèmes citoyens liés à l’actualité - condi-
tion des femmes dans certaines cultures, incivilités et violences urbaines, 
rôle de citoyen dans la société par exemple. Pour cela, le CEFAA s’est 
assuré la collaboration de l’Association de Prévention pour une Meilleure 

Citoyenneté des Jeunes (APMCJ). 
 
          L’objectif de ces modules 
est de permettre à nos apprentis 
de pratiquer des activités que 
leurs rythmes de travail ne leur 
permet pas toujours d’exercer et 
de pouvoir s’exprimer sur les 
grands faits de société, évacuant 
ainsi, pour certains, une part de 
rébellion voire d’agressivité. 

Le Chiffre du mois : 198 
          
         C’est le nombre de personnes 
accueillies en 2 journées de Portes 
Ouvertes au mois de mars. 
 
         Ce chiffre est inférieur d’une 
cinquantaine de personnes par 
rapport à l’an dernier. 

La Pensée du mois : 
 

« Ce qui fait que si peu de per-
sonnes sont agréables dans la 
conversation, c’est que chacun 
songe plus à ce qu’il veut dire 
qu’à ce que les autres disent.» 

La Rochefoucauld 

Des gendarmes au CEFAA ! 
 

        La brigaderie de gendarmerie du Raincy (93) a effectué fin mars une intervention au CEFAA sur 
le thème de la drogue. 
           Il ne s’agissait en aucune façon d’une « descente » en règle 
pour nos apprentis, mais d’une réunion d’information préventive sur 
les produits stupéfiants à la mode tel que cannabis ou ecstasy. In-
formation rendue nécessaire afin de lever bons nombres d’idées 
préconçues sur ces produits, les risques encourus par leur absorp-
tion et bien entendu les sanctions pénales inhérentes à leur 
consommation et leur vente. 
           A l’issue de cette réunion, une documentation complète leur a 
été remise en espérant une prise de conscience pour une majorité 
face à ce fléau des temps modernes.   

Espace Citoyen 


