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Le point sur les inscriptions 2002/2003 
 

Les efforts accomplis par le CEFAA depuis le début de l’année 2002 (voir lettre du 
CEFAA de février / mars 2002) semblent aujourd’hui porter leurs fruits. 
En effet, le centre enregistre cette année un nombre supérieur de dossiers d’ins-
cription par rapport à la même période de l’année dernière. 
Ce sont ainsi quelques 270 candidatures que le centre a reçues à ce jour, prouvant 
ainsi une plus grande mobilisation des jeunes cette année quant à leur avenir pro-
fessionnel que l’année précédente. 
Mais la partie n’est pas gagnée pour autant car il va falloir 
pour tous ces futurs apprentis confirmer leur orientation et 
rechercher leur orientation et rechercher leur maître d’ap-
prentissage. 
C’est chose faite pour environ le tiers d’entre eux et pour 
les autres, le CEFAA reste à leur disposition pour leur pro-
diguer les conseils nécessaires et leur fournir quelques 
bonnes adresses. 

JUILLET/AOUT 2002 

Réussir son entretien d’embauche 
 
Les jeunes candidats à l’apprentissage sont quelquefois dé-
semparés par leur recherche de Maître d’Apprentissage. Comment trouver l’entre-
prise ? Comment se présenter ? Quoi dire ou ne pas dire ? 
Ces questions et les autres, le CEFAA aide les jeunes à y répondre. Ainsi à partir 
du mois de juin, le centre propose aux jeunes des séances de préparation à ces re-
cherches, à raison de 3 jours par semaine. 
Répétitions sous forme de jeux de rôles, exploration des supports permettant de re-
pérer les entreprises, bilans personnels sont au programme de ces séances propo-
sées aux futurs apprentis du CEFAA. 
Ainsi seront-ils plus sereins lorsque le rendez-vous avec 
son futur patron sera obtenu et plus convaincant dans 
leurs désirs d’intégrer notre profession. 



Le chiffre du mois :  69 % 
 
C’est le taux de réussite, tous diplômes confon-
dus, de nos apprentis aux examens de la session 
2001/2002. 

La pensée du mois : 
 

« Une erreur peut devenir 
exacte, selon que celui qui l’a 

commise s’est trompé ou non. » 
P. Dac 

Quand le sport est roi 
 

La traditionnelle journée sportive du CEFAA 
s’est déroulée le 27 juin dernier. Un peu plus 
d’une centaine d’apprentis dont la grande ma-
jorité était de première année ont pris part aux 
différents tournois proposés. 
 
Pétanque, volley-ball, football, tennis de table 
étaient au menu de cette journée au cours de 
laquelle nos jeunes bac pro se taillèrent un vif 
succès en remportant le tournoi de pétanque, 
le volley ball ainsi que le football. 
Mais le point d’orgue de cette journée fut sans 
nul doute le match de rugby qui opposa l’é-
quipe du personnel du CEFAA à celle des ap-
prentis. 
 Depuis plusieurs années à présent, le  
« team » emmené par un Benoît Duvillier tout 
en jambes et en force, remportait ce match 
haut la main. 
Mais cette année, nos apprentis, plus vifs, 
plus rapides et plus collectifs qu’à l’accoutu-
mée tiennent la dragée haute à leurs adver-
saires du jour et malgré une bonne résistance 
de l’équipe du CEFAA conservèrent leur avan-
tage jusqu’au bout. Score final 22 à 21 pour 
les apprentis. 
Décidémment l’année 2002 n’était pas l’année 
des grandes équipes !! 
Le pot de l’amitié réunit au centre en fin de 
journée tous ces valeureux gladiateurs qui se 
virent remettre les médaillent offertes par le 
CEFAA ainsi que les lots de la tombola. 
Cette sympathique réunion fut aussi l’occasion 
de remettre le challenge 2002, challenge rem-
porté cette année par la section des 1C3a, 
section de jeunes cuisiniers de 1ère année. 
Une journée en somme bien remplie, placée 
sous le signe de la convivialité, caractéristique 
principale de notre secteur professionnel. 

Examens 2001/2002 : 
Taux de réussite par diplôme : 

CAP Cuisine : 53 % 
CAP Restaurant : 70 % 
CAP Café Brasserie : 75 % 
MC Cuisinier en dessert : 60 % 
BEP Cuisine : 86 % 
BEP Restaurant : 82 % 
Bac Pro : 87 % 

URGENT :  
Beaucoup de jeunes inscrits au C.E.F.A.A 
pour la rentrée 2002 sont toujours à la re-
cherche de Maître 
d’Apprentissage 
(cuisine, restaurant, 
café brasserie, ser-
vices hôteliers). 
Merci de prendre 
contact avec Mon-
sieur Bruno, déve-
loppeur du  
C.E.F.A.A, pour 
l’informer de vos 
possibilités d’ac-
cueil en apprentis-
sage. Monsieur Arnaud BRUNO 

Développeur 


