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PORTES OUVERTES AU CEFAA 
 

        Période oh combien importante pour les Centres de Formation d’Apprentis 
que celle des Portes Ouvertes ! 
        C’est effectivement en mars chaque année que le CEFAA lance la campagne 
de recrutement d’apprentis pour la rentrée suivante, bénéficiant en cela de toute la 
communication du Conseil Régional d’Ile-de-France. 
        Les samedis 16 et 23 mars ont permis l’accueil de très nombreux visiteurs - 
parents, jeunes, professeurs de collège, maître d’apprentissage - qui ont découvert 
le CEFAA et ses installations techniques, rencontré des apprentis en situation, des 
collaborateurs, et surtout déposé leur candidature. 
        L’étape suivante pour tous ces jeunes résidera dans la recherche d’une  
entreprise où là encore le CEFAA leur viendra en aide en diffusant auprès d’eux les 
offres de contrats d’apprentissage collectées. 
        Moment fort de ces mises en relation jeunes-entreprises que les 4e rencontres 
du CEFAA du 22 mai 2002.          

AVRIL/MAI 2002 

 
PLAN DE RECRUTEMENT 2002 : 

 QUELQUES CHIFFRES 
 
   Journées portes-ouvertes : 
                 390 visiteurs 
                 113 dossiers déposés 
 
                 dont 52 en cuisine 
                 32 en service salle  
                 6 café brasserie 
                 2 hébergement 
                 et 19 préapprentis 
 
   4ème rencontre jeunes/entreprises : 
                 13 entreprises présentes 
                 110 jeunes présents 

Démonstration pour les visiteurs 



Le chiffre du mois :  340 
 
C’est le nombre de visiteurs accueillis lors 
des deux journées portes ouvertes du mois 
de mars. 
Ce chiffre est en hausse de 19 % par  
rapport à celui de 2001. 

La pensée du mois : 
 

        « Nul ne possède d’autre 
droit que celui de faire toujours 

son devoir » 
 
Auguste Comte 

SUR VOS AGENDAS : 
EPREUVES PRATIQUES D’EXAMEN : 

 
         du 27 au 31 mai : CAP-BEP Restaurant 
         du 03 au 07 juin  puis les 17 et 18 juin : CAP-BEP Cuisine et MC Dessert 
         du 11 au 13 juin : Bac Professionnel Restauration 
 
         Les apprentis ont besoin de votre soutien - Maître d’apprentissage et Forma-
teurs durant  ces périodes. N’hésitez pas à contacter le CEFAA (demander Mon-
sieur Lagain) si vous disposez d’un peu de temps pour participer en qualité de jury 
professionnel à ces épreuves. 

4e RENCONTRE JEUNES ENTREPRISES : 
LES ENTREPRISES ONT FAIT LE PLEIN ! 

 
         Grande réussite pour cette 4e édition des ren-
contres Jeunes / Entreprises du CEFAA. 
         Ce sont en effet quelques 150 jeunes interressés 
par les métiers de l’hôtellerie /restauration et l’appren-
tissage que les entreprises présentes à cette manifesta-
tion ont pu rencontrer le 22 mai dernier. 
 
         Celles-ci ont pu inter-
viewer  les candidats aux 

métiers de serveur, cuisinier, femme de chambre, ré-
ceptionniste sur leurs motivations. Ainsi pour la majorité 
d’entres elles, cette matinée a permis de donner un bon 
coup de pouce à leur recrutement pour l’été 2002 en 
matière d’apprentis mais aussi de collaborateurs puis-
que les jeunes des classes terminales ont également 
déposés leur candidature, garantissant de ce fait leur 

insertion avant même le début des examens. 
          
         Les entreprises qui n’ont pu malheureusement 
pas participer à ce rendez-vous  
annuel du CEFAA ne seront tout de même pas oubliées 
puisqu’un panneau d’affichage de leurs propositions de 
poste reste en permanence à la disposition des jeunes 
dans le hall du centre. 


