
Le mot du Président :  
           La rentrée est toujours un 
nouveau démarrage et les uns et les autres l’abordons souvent avec, à l’esprit, de 
bonnes résolutions. Aussi, le souhait que je formulerai pour tous, collaborateurs et 
apprentis, c’est que ces bonnes résolutions ne s’envolent pas trop vite et que, 
comme par le passé, ensemble, vous fassiez du bon travail. 
           Bonne année scolaire à tous ! 

LA LETTRE DU C.E.F.A.A. 
Chronique du CFA de Villepinte 

La toilette d’été du CEFAA 
           La période estivale est chaque année pour le CEFAA l’occasion de refaire 
peau neuve. L’exploitation des différents ateliers de septembre à juin met à mal les 
matériels et les locaux. 
           Aussi cette année le centre a du effectuer un nombre un peu plus important 
de travaux que les années précédentes  et notamment de peinture. Peinture à 
l’hébergement de certaines chambres, des escaliers d’accès aux étages, de la 
caféterie et de la salle de jeu. Peinture compléte de la cafétéria du centre et ses 
annexes - patîsserie, plonge batterie, plonge vaisselle ; peinture dans les salles de 
cours et les couloirs, réaménagement des toilettes apprentis au 2ème étage, 
première étape d’une serie d’améliorations dans ce domaine. 
           Les locaux techniques ont eu aussi subi leur lot de réparations : matériel de 
cuisine et de restaurant à remettre en état, réparations de plomberie, d’éléctricité, de 
menuiserie s’avèrent indispensable pour démarrer en septembre dans les meilleurs 
conditions possibles.  
           Le CEFAA a également cet été fait de gros efforts pour la pédagogie et 
l’environnement des apprentis. Cinq nouveaux ordinateurs sont venus remplacer des 
modèles plus anciens au multimédia dont la réimplantation dans une salle adjacente 
à celle des bacs professionnels leur permettra une plus grande facilité d’accès pour 
leurs travaux personnels. Deux salles de cours ont été équipées de tables et chaises 
flambant neuf et une autre, destinée aux sciences appliquées a été dotée de 12 
microscopes très performants afin de rendre visibles aux apprentis les organismes 
(bactéries, microbes) vecteurs de maladies dans le quotidien de leur activité 
professionnelle notamment. 
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           L’équipe pédagogique pourra également dès la rentrée 
bénéficier de la télévision en tant qu’outil puisqu’une salle de 30 
places sera équipée d’un écran plasma de 50 pouces avec accès 
aux chaînes thématiques et au bouquet Canal satellite. Une autre 
salle d’une vingtaine de places sera elle consacrée au visionnage 
de cassettes vidéo et vidéo disques sur un support télévisuel des 
plus modernes. 
           Pour les séances de travaux pratiques les jeunes 
disposeront de casiers individuels dans lesquels leurs affaires 
personnelles et de cours pourront être entreposées, en évitant la 
présence de classeurs, livres, portefeuilles, etc...sur les lieux 
mêmes de production ou de distribution et offrant ainsi de meilleurs 
garanties d’hygiène. 
           Mais le changement le plus notoire que les apprentis de 
2ème année ne manqueront pas d’apprécier à compter du mois 
d’octobre, résidera dans la création d’un espace de vie couvert (il 
leur restera à le baptiser) au niveau du rez de jardin. Espace de 
400 m² environ qui progressivement sera équipé - ping-pong, baby-
foot, musique, télévision...à eux de nous faire part de leurs voeux 
en terme d’animation de cet espace. 
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Le chiffre du mois :  420 
         C’est le nombre d’apprentis inscrits en cette 
rentrée 2001. 
         Il est en recul par rapport à celui de l’année 
dernière à pareille époque, mais souhaitons que nos 
efforts conjugués nous permettent d’atteindre nos 
objectifs. 

 
La pensée du mois : 

“L’exercice est au corps ce 
que la lecture est à l’esprit” 

 
Richard STEELE 

Nouveau projet d’établissement pour le CEFAA. 
 

          La convention signée en 1997 arrivant à son terme le 1er janvier 2002, des propositions ont été 
faites par le CEFAA pour répondre aux souhaits du CRIF. Légère diminution du nombre d’heures 
annuelles de formation (passant de 624 à 589) et maintien du coefficient de prise en charge de la 
subvention, tels sont les éléments financiers principaux de cette nouvelle convention. 
          Le deuxième point important réside dans l’élaboration du projet d’établissement du CEFAA, projet 
qui sera mis en oeuvre au cours des 5 années à venir. 
Le CEFAA orientera son action sur différents axes : 
          - intégration d’un module de citoyenneté dans les emplois du temps. 
          - renforcement de l’individualisation de la formation grâce au developpement du centre de 
ressources multimédia. 
          - mise en place d’activités culturelles et sportives (hors programme de formation) avec les             
jeunes apprentis. 
          -instauration de véritables relations avec les familles des apprentis. 
          -création d’un accompagnement social aux jeunes. 
Le projet ambitieux verra sa mise en place répartie sur 3 ans en parallèle avec l’élaboration du 2ème 
contrat qualité que le CEFAA a souscrit avec le SAIA et le CRIF.  

Ils ont sué ensemble... 
          La traditionnelle journée sportive du CEFAA s’est déroulée le 28 juin dernier. Un peu 
plus de 80 apprentis avaient répondu présents et ont ainsi pu se mesurer dans des joutes 
amicales aux équipes du personnel du CEFAA. 
          Différents tournois étaient ainsi mis en place. La pétanque où l’expérience des 
formateurs fut déterminante face à l’opposition des apprentis peu habitués à de “tels efforts 
intenses”. 

          Les phases finales du tournoi de tennis de table mirent en 
évidence la superiorité des jeunes face aux formateurs à qui le 
volley-ball permit de faire jeu égal avec eux. 
          Un déjeuner rapide, élaboré grâce à la participation amicale des 
fournisseurs du CEFAA puis retour sur le terrain des opérations. L’après-midi 
débuta par un match de rugby durant lequel, une année encore, la technique et 
l’intelligence de jeu constituèrent les points forts du team CEFAA face à des 
apprentis médusés n’hésitant pas à se mettre à 18 parfois pour contrecarrer 

l’avancée de leurs adversaires du jour !!! 
          Résultats sans appel : 30 à 12. 
          Leur revanche ne tarda pas. Une demi-heure plus tard l’équipe de football à 7 du CEFAA essuya un 
singlant 5 à 0 et ce en moins de 15 minutes ! Le match précédent était encore dans 
les jambes et comme le faisait remarquer très justement un collaborateur : “ Tous les 
ans ils ont 17-18 ans, alors que nous !! “. 
          Les jeunes filles quant à elles furent à l’honneur au badmington, les deux 

équipes arrivant en tête ayant surclassé les garçons. 
          La remise des médailles et des lots de la tombola se 
déroulèrent autour du verre de l’amitié en fin d’après-midi. Une 
journée fort sympathique tout au long de laquelle régna un 
excellent état d’esprit et où le comportement des jeunes fut 
exemplaire.  
          Félicitations à tous et rendez-vous l’année prochaine. 


