
Le mot du DirecteurGénéral :  
 
Le mois de “Mai” annonce la période des “bilans”.      Le bilan de l’activité de notre 
établissement, le bilan de l’année scolaire pour les formateurs et bien sûr le bilan de 
la formation pour les apprentis de la promotion 2001   . C’est donc l’occasion de 
souhaiter “Bonne chance” à nos apprentis pour leur examen de fin d’année ; mais 
également à nos collaborateurs chargés du recrutement des apprentis qui devront se 
“surpasser” pour atteindre les objectifs quantitatifs et qualitatifs pour la session 

Des bacs pro à l’honneur.     
           

C’est à l’issue du Conseil d’Administration que Jean Biron, Président du 
CEFAA  et Jacques D’Hoir, Président de Prom’hôte, ont remis le 
Challenge de la meilleure section pour  l’année 2000-2001. Le 
challenge a été remporté cette année par une section de Bac 
Professionnel 1ère année qui a démontré les plus grandes aptitudes 
dans les différents critères pris en compte. Rappelons le principe de ce 
challenge. Toutes les sections sont dotées en début d’année d’un 
capital de points (1000 au total). De ces 1000 points, sont  retranchées 

des valeurs selon des critères tels que la ponctualité, les absences injustifiées, les T.I.G.
(Travaux d’Interêt Général) les renvois en entreprise ou les 
avertissements reçus. Ceci bien sur pour chacun des membres de la 
section. Ainsi tous sont solidaires !  
         En fin d’année, la soustraction est faite des 1000 points de départ 
et sont rajoutés les 100 points dont l’équipe pédagogique dispose pour 
récompenser l’état d’esprit et la qualité du travail fourni tout au long de 
l’année.  

        La section obtenant au final le plus grand 
nombre de point est déclarée vainqueur, se voit 
remettre le diplôme d’honneur du CEFAA ainsi que 
des lots (individuels ou collectifs) offerts par les 
partenaires et le centre. Les compteurs sont remis à 1000 points pour 
l’année 2001-2002 en souhaitant n’avoir que peu de soustractions à 
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Le CEFAA à l’heure de l’Europe. 
           
          Avec un décalage d’une journée par rapport à la 
date officielle (9 Mai) pour des raisons d’organisation 
après le long week-end du 8 Mai, le CEFAA a fété 
l’Europe. 
        Dans les différents restaurants du centre, les 
apprentis nous ont proposé des menus de différents 
pays (Italie, Esapgne, Pays scandinaves) alors que les 
classes de CPA nous projetaient quelques mois dans 
le futur en nous faisant découvrir ce que seraient nos 
produits de consommation courantes convertis en 
Euros.  Le groupe des CPA 

La section 1 BP et 
son formateur  

référent 



Les 3ème rencontres 
Jeunes-Entreprise 

du CEFAA 
          
            
           Rendez-vous qui devient d’année en année de 
plus en plus prisé tant par les jeunes que par les 

entreprises, la 3ème rencontre jeunes-entreprises s’est déroulée le 16 Mai. 
Certes si le nombre d’hôtels et de restaurants présents était moindre que l’année précédente, la quantité 
d’offres de postes en apprentissage et en emploi était elle nettement supérieure.  
Ce sont ainsi environ 150 jeunes, apprentis du CEFAA ou futurs apprentis accompagnés pour certains de 
leurs parents et stagiaires de la formation professionnelle qui ont pu se “vendre” auprès des 
responsables de recrutement d’établissements tels Hilton, Sheraton, Hyatt, Accor, le Groupe Flo ou les 

Frères Blanc et ainsi envisager au plus tôt dans l’année 
leur avenir professionnel. 
           Un déjeuner clotura cette manifestation 
sympathique, conviviale et très satisfaisante aux dires 
de leurs acteurs, hoteliers, restaurateurs et apprentis 
bien sûr. 

Réunion du Conseil d’Administration. 
           
          Le conseil d’administration s’est réuni le 9 Mai sous la présidence 
de Jean Biron. A la sagacité de nos administrateurs ont été proposés les 
points importants de la vie du CEFAA parmi lesquels : 
         -Resultats financiers du centre pour l’année 2000. 
         -Evaluation qualitative et vote du budget entretien / réparation 
pour l’été 2001. 
         -Evocation des difficultés rencontrées dans le recrutement pour la 

rentrée 2001 et présentation des mesures envisagées pour y remédier. 
         -Proposition et vote du budget pour les séjours et déplacement des 
apprentis pour l’année scolaire 2001-2002. 
A l’issue de ce conseil, le Président Biron eût le plaisir de remettre aux 
apprentis 1ère année Bac Pro les diplômes attestant de leur victoire lors 
du Challenge 2000-2001. 
Un déjeuner ponctua cette matinée studieuse, déjeuner auquel se joignit 
Madame Martine Valleton, maire de Villepinte récemment élue. 

Le chiffre du mois : 99     
       C’est le nombre de candidature 
enregistrées depuis le début de l’année. Ce 
chiffre est malheureusement en baisse de 
38% par rapport à celui arrêté au 31 Mai 
2000. Espèrons que les mois qui nous 
séparent de la rentrée nous permettent 

La pensée du mois : 
“Notre vie vaut ce qu’elle nous a coûté 

d’efforts” 
 

François Mauriac 

          Analyser ses pratiques, évaluer ses méthodes 
d’enseignement et ses résultats, bonifier ses outils sont des 
éléments importants de la démarche de formation de 
formateur. 
          Bertrand Cambournac, assistant pédagogique du groupe 
PROM’HOTE,  est intervenu les 14 et 17 Mai pour travailler 
sur ces thèmes, lors de suivi de séquences, avec les formateurs 
qui nous ont rejoints cette année. Nous leur souhaitons bonne 

Bertrand Cambournac  
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