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Le mot du Président :

Nos professions de la Restauration, du Café Brasserie, de |’Hotellerie
sont a la fois image de tradition et de modernité. Tradition car depuis la nuit des
temps, I’homme a su accueillir ses semblables, les héberger, les nourrir, les désalterer. Modernité car les
techniques les plus récentes et quelquefois innovatrices sont utilisées dans la construction et I'équipement de
nos hotels, de nos restaurants, de nos cafés. Mais tout cela ne peut exister que par les femmes et les hommes de
nos professions, detenteurs de la tradition et du savoir-faire de nos métiers. C’est pourquoi aujourd’hui, je veux
saluer et remercier trés chaleureusement tous ceux qui s 'impliquent dans la transmission de ces valeurs
professionnelles en accueillant nos apprentis. Mesdames et Messieurs, les maitres d’apprentissage, au nom de
tous soyez remerciés pour votre engagement dans [’ apprentissage.

J. Biron 30/03/2001

Journées Portes Ouvertes au CEFAA

Avec le retour du printemps s’ouvre la saison du recrutement. Grace au soutien du Conseil Régional d’lle-de-France,
les CFA ouvrent leurs portes afin de permettre aux jeunes en recherche d’orientation de faire connaissance avec leur futur
environnement.
Le CEFAA de Villepinte, quant a lui, a pu accueillir ainsi quelques centaines de visiteurs, les |
samedis 24 et 31 mars derniers. Au programme, visite guidée des locaux, animée par
'équipe d’enseignement général - ateliers techniques, centre de ressource multimédia et [
langue, hébergement, locaux administratifs, vestiaires, salle de sport - démonstration de §
techniques professionnelles - cuisine et salle - effectuées par des apprentis du CEFAA et
leurs formateurs, mais aussi dépot des dossiers et premiers contacts avec I'apprentissage
(recherche de maitre d’apprentissage, signature des contrats, principe de I'alternance).

Ces journées revétent pour le CEFAA un caractére primordial puisque au cours de celles-ci,
se sont presque 70% de nos apprentis de premiére année qui sont recrutés.

Visite en cuisine

BILAN GLOBAL JOURNEES PORTES OUVERTES 2001

Nombre de visiteurs : 295 Répartition par filiere
Nombre de contacts jeunes : 106 Cuisine : 42
Filles : 36 Restaurant : 28
Gargons : 70 Brasserie : 4
Hébergement : 4
CPA : 16 M.C.Dessert: 2
BAC Pro : 6 NSP : 4

Dixiéme rencontre de I’alternance et de I’apprentissage.

Un peu avant la rencontre France-Pays de Galles, le Stade de France servit d’écrin au forum hF
annuel de I’alternance et de I’apprentissage organisé par la Chambre de Commerce de Seine Saint [ §
Denis. Le CEFAA se devait de répondre présent aux organisateurs. Situé¢ a une période ou les jeunes
commencent a se renseigner sur leur avenir a la fin de leur scolarité, il est primordial que les métiers
de I’hotellerie et de la restauration ainsi que les voies de formation qui permettent d’y accéder, y
fussent représentées.

Marléne Cutrone, Responsable du bureau des apprentis, et Claude Macon, Développeur de
I’apprentissage au CEFAA, ont oeuvré sans reldche pour informer les nombreux jeunes présents a ce
forum des perspectives de formation et de carriéres offertes par les métiers de la salle, de la cuisine, ”
des étages ou de la réception.Cette information, en direct, des jeunes est une des priorités du Stand du CEFAA
CEFAA. L’hétellerie/restauration est un secteur en pleine évolution ou il est aisé d’y faire son chemin. Aussi est-il nécessaire
de se renseigner aupres des professionnels pour effectuer le choix correspondant le mieux a son profil. On ne s’improvise pas
cuisinier, serveur, employé d’étage ou réceptionniste.Ces métiers recquicrent des qualités , nécessitent du courage et
quelques sacrifices, mais permettent toujours a ceux qui les abordent comme il se doit de s’y épanouir pleinement.

Pour tous ces jeunes qui en cette occasion ont pu découvrir d’autres aspects de nos métiers, envisager peut-étre une
carriere dans un secteur qui jusque la leur était étranger, choisir une filiere d’excellence, I’ Apprentissage, qui combine le
dipléme et 1I’expérience professionnelle , il va falloir désormais franchir la ligne d’avantage, marquer 1’essai et en assurer la
transformation.




A la rencontre des entreprises

La promotion de I’apprentissage dans notre secteur ainsi que le suivi de la formation des jeunes en
entreprise constituent des orientations fortes pour le CEFAA de Villepinte. Renseigner les
entreprises sur le montage des contrats d’apprentissage, sur les aides financiéres
accordées par 1’¢tat et orienter les jeunes en recherche de maitre d’apprentissage,
telles sont les taches principales dévolues a Claude Macon, développeur du
CEFAA.

S’informer du travail et du comportement de I’apprenti en entreprise, faire C.MACON
avorter quelques conflits naissant, en régler quelques fois, consolider les liens

entre le CEFAA et le maitre d’apprentissage, tel est le role essentiel de Nordine Benichou,
chargé de suivi en entreprise.

N. BENICHOU
SUR VOS AGENDAS
16 mai 2001 : 3¢me Rencontres Jeunes- du 28 mai au 22 juin : Maitres
Entreprises organisées au CEFAA de d’apprentissages, inscrivez vous comme
Villepinte. . _ “Membre du jury” aupres de Jacques Lagain :
Information complémentaire courant avril.

On a fait sauter les crépes au CEFAA.

I 6 mars 2001- Sainte Colette! Mardi-Gras était passé depuis une semaine
et sa Majesté Carnaval avait du ici ou la faire les frais de traditions
i diverses.

Quel ne fut pas cependant notre plaisir de nous voir proposer en cet
aprés-midi ensolleillé, par nos apprentis en Mention Complémentaire
- Cuisinier en Dessert de Restauraurant, une dégustation de crépes. Une
m-!k! coupure en tout cas bien agréable orchestrée par Alain Barois et un salut

—— ""'“! amical & nos amis bigoudens.
Faites sauter les crépes!

Du théatre... au quotidien.

Le lundi 5 mars, la compagnie théatrale “Entrée de Jeux” s’est produite au CEFAA devant un public
d’apprentis fort captivés. Théme de la représentation : la drogue. Au cours de six saynétes bien
ciblées,les jeunes ont pu se retrouver, malheureusement pour certains, face a des problémes
quotidiens. Ces différentes situations ont constitué le point de départ de débats entre les acteurs et les
apprentis, débats sérieux qui prouve une nouvelle fois 6 combien les jelines se sentent concernés par
ce fléau des temps modernes.

Le chiffre du mois :

273

C’est le nombre d’entreprise accueillant cette
année les apprentis du CEFAA. Au travail Monsieur
Benichou !

La pensée du mois :
Madame Martine Valleton
Nouveau Maire de Villepinte
“La difficulté attire ’'homme de caracteére car c’est en

Iétreignant qu’il se réalise lui méme.”

Charles de Gaulle




